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MODELO 14 
 

OPCIÓN DEL ALTO CARGO AL CESE 
 

Ejercicio de Opción al que se refiere el artículo 7 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del 
ejercicio del alto cargo de la Administración General del Estado y el artículo 1 del Real Decreto-ley 
20/2012, de 13 de julio, de Medidas para garantizar la Estabilidad Presupuestaria y de Fomento de la 
Competitividad (B.O.E. nº 168, de 14 de julio de 2012).   
 
Apellidos:………………………………………………………….. Nombre: …………………..………………. 

D.N.I……………………………………..Fecha Nacimiento:..………………………………………………….  

Cargo en el que ha cesado:……………………………………………………………………………….…….. 

……………………………………………………………………………………………………….……………… 

Teléfono de contacto……………….. …………………………………………………………………………… 

Correo electrónico ……………………………………………………………………………………………….. 

Domicilio….………………………………………………………………………………………………………... 

 
El abajo firmante, de acuerdo con lo establecido en dicha norma, ejercita la opción en los siguientes 
términos: 
 

  Opto por percibir la pensión indemnizatoria, prestación compensatoria o  percepción económica 
correspondiente al cese en mi cargo de: 
…………………………….………………………………………………………………………………………… 

 Opto por percibir la retribución correspondiente a la actividad pública de 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 Opto por percibir la retribución correspondiente a la actividad privada, autorizada expresamente por 
la Oficina de Conflictos de Intereses 
 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
. 
Esta actividad privada se iniciará con fecha…………………………………………………………………… 
 

 Opto por percibir la pensión de jubilación o retiro por Derechos pasivos o cualquier otro Régimen 
de Seguridad Social. 
  

 
 

En………………………………….., a…………..de…………………..20… 
 
    Firmado:  
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